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Kennis hebben van:

1.Bekwaamheid
2.Grenzen

3. Werkcontext
(on)mogelijkheden

van jezelf en de
ander

Communicatie:
1.Feedback geven
2.Feedback ontvangen
3.Expliciteren
4.0nderhandelen
5.Team dynamiek

van jezelf en de
ander

Samenwerking:
1.Verwachtingen van en
naar elkaar
2.Hiérarchie
3.Rolmodel zijn
4 Verantwoordelijkheid
nemen en geven

jij en de ander
samen

Competenties voor Transmuraal Samenwerken

Een houding hebben
die getuigt van:

Waardering
Begrip

Respect
Vertrouwen
Oprechte interesse

Vaardigheden hebben om:

1. Aannames en
verwachtingen te
expliciteren

2. Feedback te geven en
ontvangen.

3. Kritisch te kijken naar eigen
en andermans werk.

4. Te onderhandelen

5. Leiderschap te tonen in
organisatie van zorg

6. Te werken in een team met
de menselijke maat en in
dialoog

6. Rol van patiént in de
samenwerking te expliciteren.




